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De stad Kortrijk gaf in haar laat-
ste schepencollege van het jaar
gunstig advies aan de nv Batisco
voor een nieuw complex op de
Vlasmarkt. Dat betekent dat de
bouw twee horecazaken – één
van 175 vierkante meter en één
van 107 vierkante – en een derde
handelszaak kan starten. In het-
zelfde complex komen er ook ze-
ven appartementen en evenveel
garages. ‘De horecazaken zullen
passen in het beeld van de Vlas-
markt’, zegt schepen Wout Mad-

dens (Open Vld), ‘en daarmee
houden we onze belofte.’ 

Dertig kantoren
‘In de voormalige Juventa-zaak
komen er dertig kantoren’, zegt
Stefaan De Clerck, voorzitter
van het Stadsontwikkelingbe-
drijf. Het Gentse bedrijvencen-
trum ParkOffice opent er in het
voorjaar van 2010 een nieuw
kantorenpand. Carlo Top, stich-
ter en directeur van ParkOffice,
tekende het contract voor een

nieuw werkdorp. Het pand is
een herenhuis uit 1900, ontwor-
pen door de architect Marquet
die ook de plannen van het ko-
ninklijk paleis tekende. De op-
pervlakte bedraagt 1.300 m². 
‘Het aanbod slaat aan’, laat Carlo
Top weten. ‘Dat is niet verwon-
derlijk, want de locatie van het
gebouw ligt op de strategische as
Brussel-Rijsel.’ 
Het nieuwe complex richt zich
op ondernemers met een thuis-
kantoor, die tijdelijk gebruik
willen maken van een zakencen-
trum, op ondernemers die nood
hebben aan een professionele
uitstraling of op mobiele zaken-
lui. Je kan een kantoor huren
vanaf 250 euro per maand. 
Schepen van Ruimtelijke Orde-
ning Wout Maddens is er gerust
in: ‘Op deze manier krijgt een
beschermd monument een zin-
volle invulling en komt er bijko-
mende kantoorruimte in de bin-
nenstad.’ 

De Vlasmarkt krijgt twee nieuwe horecazaken. In het voormalige Juventahuis (voorlaatste huis
rechts) in de Doorniksestraat komen dertig kantoren. ©Patrick Holderbeke

Bouw nieuw complex op
Vlasmarkt kan starten 
KORTRIJK
Het Kortrijkse schepencollege
heeft een positief advies gege-
ven voor de bouw van drie
handelszaken, een winkel en
zeven appartementen met bij-
horende parkeergarages op de
Vlasmarkt. In het nabije Ju-
ventahuis komen er dertig
kantoren. KRIS VANHEE

DE HORECAZAKEN
ZULLEN PASSEN IN HET
BEELD VAN DE
VLASMARKT
Wout Maddens 
Schepen van Openbare
Werken
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‘Dat we samen iets doen op Ou-
dejaar is een primeur’, zegt Lau-
rens Doise van de organisatie.
‘De voorbije jaren organiseer-
den de jeugdbewegingen elk
hun eigen feestje, maar van dat
concept stappen we af.’ 
Het ziet er naar uit dat de eerste
editie van Chateau Noir een suc-

ces wordt, want inmiddels werd
al de helft van de kaarten in
voorverkoop aan de man ge-
bracht. ‘We zijn erg tevreden’,
zegt Doise. ‘Als het zo doorgaat,
zal de fuifzaal Transfo tot in de
nok gevuld zijn, want ze heeft
maar een capaciteit van
500 feestvierders.’ 
Wat de oudejaarsnacht zelf be-
treft, mogen de aanwezigen zich
verwachten aan een prachtig de-
cor. ‘De titel van onze fuif vertelt
alles’, zegt Doise. ‘De zaal wordt
omgetoverd tot een kasteel en er
komt een lichtbrug. De noir in
onze titel slaat op de dresscode.
We vragen de mensen om in

zwarte outfit te komen, vandaar
de zin ‘If it’s black, it is cool’ op
onze affiche.’ 
Om alles betaalbaar te houden,
staan er op 31 december geen
topdeejays op de affiche. ‘Dj
Frette, dj Lauwie, dj Sander en dj
Ghewy zijn zelf lid van een
jeugdbeweging. Het kosten-

plaatje van onze organisatie
blijft op die manier beperkt en
dat merk je ook duidelijk aan de
toegangsprijzen. We vragen
slechts vier euro in voorverkoop
en zes euro aan de deur.’ Trans-
fo opent de deuren om 22 uur.
(WBK)

Jeugdbewegingen
organiseren samen 
fuif Chateau Noir
ZWEVEGEM
Dat oudejaar niet gepaard
moet gaan met dure toegangs-
kaartjes, bewijzen de Zweve-
gemse jeugdbewegingen met
Chateau Noir. Voor amper
vier euro kan je er een nachtje
feesten in een prachtig decor.

Jongeren van de scouts, chiro, ksa, kaj en het jeugdcentrum
Zwevegem slaan de handen in elkaar voor de nieuwjaarsfuif
‘Chateau Noir’ in Transfo. ©Patrick Holderbeke

WAREGEM
In Waregem zijn Roemenen
aan de slag die zich uitgeven
voor daklozen en mensen op-
lichten met een petitieactie. 

De politiezone Mira pakte al vijf
mannen op die misbruik maak-
ten van de vrijgevigheid van de
bewoners in de kerstperiode. 
De betrokken personen, man-
nen en kinderen van Roemeense
afkomst, vragen winkelende be-
woners een petitie te tekenen,
die vraagt om een stem voor
daklozen. Daarbij wordt telkens
geld gevraagd. Op die manier
haalden de daders al honder-
den euro’s op. Vaak tonen ze een
soort identiteitskaart van het
Daklozenwoord, een organisatie
die gevestigd is in Brussel en een
daklozenkrant verkoopt. De op-
gepakte Roemenen bekenden

helemaal niet dakloos te zijn en
het geld zelf te gebruiken. ‘De
bende is zeer actief binnen de
zone en bepaalde leden ervan
zijn zeker geen onbekenden voor
de politiediensten’, zegt com-
missaris Michaël Vandenheede.
‘Ze lichtten al eerder mensen
op.’ 
De Waregemse politie waar-
schuwt de bevolking tegen deze
praktijken. ‘Deze mensen zijn
geen daklozen, ze hebben een
adres in Brussel en de organisa-
tie waarvoor ze zogezegd wer-
ken, bestaat niet.’ Eerder al ver-
zocht de Kortrijkse politie geen
geld te geven aan bedelaars. De
meesten onder hen zijn geen
echte armen, maar gewiekste
oplichters. Vaak werken ze voor
iemand en worden ze uitgebuit.
(VKK)

Roemenen geven 
zich uit voor daklozen

KORTRIJK

Pater Jozef Leroy
overleden

Pater Jozef Leroy van de paters
van de H.H.Harten in Kortrijk is
vlak voor kerstmis in Kortrijk
overleden. Leroy werd geboren
in Veurne op 17 december 1922.
In 1980 werd hij pastoor in Kort-
rijk op de H.-Hartparochie, nu
de Damiaanparochie. Hij bleef
er tot in 1992. 
De uitvaart vindt vandaag om
10.30 uur plaats in de Damiaan-
kerk in Kortrijk, gelegen in de
Aalbeeksesteenweg. Het rouw-
adres is dat van de paters Pic-
pussen in de Meiweg 1. Daar ver-
blijven nog een aantal picpussen
die vroeger voor de klas stonden
in het nabije Damiaancollege.
(VKK)

KORTRIJK Tijdens een onop-
lettendheid van de bestuurder
stal een dief zijn portefeuille uit
zijn wagen. Het voertuig stond
geparkeerd in de Maandagweg.
B.R. uit Kortrijk diende klacht
in. (VKK)
KORTRIJK Op ’t Hoge ont-
stond dinsdagmorgen om-
streeks twee uur brand in een
woning. Slachtoffer is R.G. uit
Kortrijk. Gewonden zijn er niet.
De schade is vrij groot. (VKK)
KORTRIJK Dieven verbrijzel-
den de ruit van een wagen op
het Volksplein in Kortrijk. E.D.
uit Kortrijk is een laptop kwijt.
(VKK)
KUURNE Op het kruispunt
van de Kongostraat met de
Heirweg in Kuurne botsten
maandagnamiddag twee auto’s.
D.D. uit Kuurne raakte daarbij
gewond, M.M. uit Kuurne bleef
ongedeerd. (VKK)

TELEX

WERVIK
S. D. (29) uit Wervik, moest zich
voor de Ieperse rechter verant-
woorden omdat hij op 3 ju-
ni 2009 zijn vrouw sloeg en haar
verwondde. De man was onder
invloed van drugs. Hij heeft ove-
rigens een zwaar drugs- én alco-
holprobleem. Voor de raadka-
mer aanvaardde hij geen proba-
tievoorwaarden en daarom
mocht hij het nu voor de recht-
bank komen uitleggen.
De openbare aanklager zei dat er
veel werk was aan de beschul-
digde. De rechter merkte op dat
hij slechst één reden ziet om de
man eventueel niet naar de cel te
sturen. ‘Dan kun je nog voor je
zoontje zorgen.’ Vonnis op 21 ja-
nuari. (DWC)

Dronken en
verslaafde man 
slaat vrouw

RECHTBANK

Live Esprit!
Esprit is een internationaal  bedrijf dat kleding, 
accessoires en lifestyle-producten vervaardigt 
en in meer dan 40 landen verkoopt. De huidige 
Esprit winkel in Aalst, Kattestraat 23, wordt 
binnenkort een EDC winkel. Even verderop, 
in Kattestraat 17, openen wij eind februari
een gloednieuwe Esprit winkel in een zeer 
groot pand waar we zowel de dames-, heren- en 
lingeriecollecties verkopen. Daarvoor zijn wij op 
zoek naar (m/v):

Storemanager / 
Assistant Storemanager
Je uitdaging: Je bent de spil waarrond de 
hele store draait. Je hebt de commerciële en 
organisatorische eindverantwoordelijkheid. 
Daarbij sta je natuurlijk in voor het verkopen van 
de collecties en het begeleiden en motiveren 
van een team medewerkers. Je bepaalt tevens 
de presentatie van de goederen in de winkel. 
De assistant storemanager vervangt de 
storemanager bij zijn/haar afwezigheid en deelt 
bepaalde verantwoordelijkheden met hem/haar. 

Je profiel: Je bent een sterke persoonlijkheid 
met een A1 werk- en denkniveau. Je beschikt 
over ten minste 5 jaar verkoopervaring 
in de modebranche en over aantoonbare 
managementcapaciteiten. Je valt op door 
je commerciële flair, stressbestendigheid, 
doorzettingsvermogen, organisatietalent en 
oog voor detail.

Salesmedewerkers
Parttime/Fulltime
Je uitdaging: Je staat in voor het verkopen van 
de collecties en het verlenen van service aan 
onze klanten. Je verricht ook kassahandelingen.

Je profiel: Je valt op door je commerciële flair, 
flexibiliteit, gevoel voor mode en spontaniteit. 
Ervaring in de modedetailhandel en een 
modeopleiding vormen een pluspunt.

Stockmedewerker
Parttime/Fulltime
Je uitdaging: Je houdt de stock in orde, zorgt dat 
alle leveringen snel uitgepakt, gecontroleerd en
beveiligd worden. Je zorgt voor het aanvullen 
van de producten in de winkel. Je bezit 
organisatorische talenten, een administratieve 
nauwkeurigheid en kan snel en accuraat werken.

Visual Merchandiser
Je uitdaging: Je bent etalagist of gelijkwaardig 
door ervaring. Jij zorgt voor de presentatie van 
de goederen in de winkel en in de etalage.

Alle functies omvatten ook zaterdagwerk.

Wij bieden: Voor alle functies een leuke job met 
eigen verantwoordelijkheden, een aantrekkelijke 
vergoeding en een tof team om mee samen te 
werken.

Spreekt dit je aan? Stuur dan zo snel mogelijk je 
sollicitatiebrief met cv en recente pasfoto naar 
STATIF, Kattestraat 23, 9300 Aalst (vermeld zeker 
de gewenste functie en of je parttime of fulltime 
wenst te werken). Je kan ook mailen naar 
info@statif.be

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER C1 - C3 (M/V)
halftijds 19/38 � contractueel � wervingsreserve 3 jaar

De administratieve medewerker staat in voor:
de administratieve en logistieke ondersteuning in het gemeenschapscentrum onder leiding van de algemeen coördinator; hij of zij werkt mee aan de praktische en administratieve organisatie van activiteiten.

Voorwaarden zijn onder andere:
houder zijn van minstens een diploma secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs (bij voorkeur in administratieve richting).

Wij bieden onder andere:
een halftijdse arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur (19/38 van maandag tot vrijdag) � minimum brutomaandloon: 861,20 euro � maaltijdcheques � fietsvergoeding � hospitalisatieverzekering.

Interesse?
Bezorg het verplichte inschrijvingsformulier, een kopie van uw diploma en een recent uittreksel uit het strafregister uiterlijk op 13 januari 2010 via de post aan het autonoom gemeentebedrijf  Roosdaal,
t.a.v. het directiecomité, Brusselstraat 15 te 1760 Roosdaal of persoonlijk op dit adres tegen ontvangstbewijs aan de personeelsdienst ten laatste om 16u.
Meer informatie: U kan de informatiefolder en het inschrijvingsformulier aanvragen via personeelsdienst@roosdaal.be
054/31 78 19 of consulteren via www.roosdaal.be of www.koetshuisroosdaal.be

52/69508007CC

Gemeenschapscentrum “Het Koetshuis” AGB-Roosdaal
Strijtemplein 15 - 1760  Roosdaal Brusselstraat 15 - 1760 Roosdaal

Het autonoom gemeentebedrijf Roosdaal zoekt voor haar gemeenschapscentrum:

Zorg(loop)baan
op maat?

Op 1 januari 2010 is de fusie van Virga Jesse, 

Salvator en St.-Ursula een feit. Vanaf dan bundelen 

we onze krachten om samen als Jessa Ziekenhuis 

de toekomst tegemoet te gaan. Samen verbeteren 

we de kwaliteit van onze zorg nog verder, 

verdiepen we onze kennis en specialisaties nog 

meer en zetten we onze middelen nog efficiënter 

in. Dankzij de fusie hebben we als organisatie 

meer te bieden. Niet alleen aan onze patiënten, 

ook aan onze eigen mensen.

Jij bent uniek. Gedreven teamspeler, gemotiveerde mensen-
mens, ambitieuze carrièrejager of integere hardwerker? Een 
ding is zeker: je wil een job die je als gegoten zit. Voltijds of 
deeltijds, leidinggevend of ondersteunend, ... professioneel 
goed in je vel zitten is gewoon belangrijk. Kom daarom de 
geknipte job passen in het Jessa Ziekenhuis.

We zijn momenteel op zoek naar een m/v:

Senior Accountant
voltijds
Je organiseert en coördineert de boekhoud kundige werk-
zaamheden. Nieuwe ontwikkelingen binnen je vakgebied 
volg je op. Verder werk je mee aan de optimalisatie van het 
administratieve proces. Je neemt deel aan werkgroepen. In 
het kader van het jaarplan voor de financiële dienst formu-
leer je voorstellen en volg je projecten op. Je rapporteert 
aan de financieel directeur.

Meer info vind je op www.ikwiljessapassen.be of 
bij mevr. Jocelijn Coenegrachts, financieel directeur, op 
tel. 011 30 82 16 of mail 
jocelijn.coenegrachts@virgajesse.be.

Past Jessa bij jou? Bezorg dan je kandidatuur, vergezeld 
van een kopie van je diploma en cv op uiterlijk 5 januari 
aan Jessa Ziekenhuis vzw, Dienst Werving en Selectie, 
Salvatorstraat 20, 3500 Hasselt.
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