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Buurtslagers is de commerciële benaming van een 
75-tal aangesloten slagerijen, 2 vleeshallen en een 
ultramoderne productie- en distributie-eenheid in 
Aalter. Door de continue expansie van ons bedrijf 
zijn wij steeds op zoek naar nieuwe gemotiveerde 
medewerkers.

Nu in aanbieding: 4 superjobs
voor gemotiveerde mensen op zoek naar een professionele uitdaging!

�

Voor een uitgebreide jobomschrijving: www.jobat.be of www.buurtslagers.be
of contacteer Mieke Ally Tel. 09 216 73 12   of   0498 92 89 48
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Colmar, zoekt...

ASSISTENT-
MANAGERS

Verder ben je:
• dynamisch en fl exibel 
• creatief en initiatiefnemend 
• operationeel en leidinggevend 
• klantgericht 

Na een opleiding van 3 maand, word je 
de rechterhand van de manager  en sta 
je in voor volgende taken:

- Je wordt verantwoordelijk voor het 
personeelsteam (opleiding en motivatie).

- Je staat in voor het correct naleven van de 
gebruikelijke procedures en de kwaliteit 
van onze buffetten en schotels.

- Je beheert de administratieve taken.
- Je hebt geen probleem met weekendwerk 

en kan snel reageren op onverwachte
 zaken.
- Je grootste prioriteit is de tevredenheid 

van onze klanten.

Wim Ysebaert
Industriepark De Bruwaan 37A
B-9700 OUDENAARDE
e-mail: wim.ysebaert@colmar.be
gsm: 0486.43.23.58

GEÏNTERESSEERD?
Neem contact op met Colmar N.V.:

Ervaring in soortgelijke functie is een pluspunt.
Je beschikt over een diploma hotel school of
hotelmanagement of ervaring in de sector.

RESTAURANT - OESTERBAR - TERRAS - BAR
Schuurkenstraat 4, 9000 Gent

www.pakhuis.be

Zaal en keuken hebben AMBITIE,
GROEIEN en zorgen voor KWALITEIT…

U OOK?
Bel dan tussen 10u00 en 18u00 naar 09/223.55.55

of mail naar admin@pakhuis.be

Wij bieden :
� Een groot aantal klanten die in uw provincie wensen

te bouwen.
� Integratie in een ijverig en dynamisch team.
� Aantrekkelijke toekomstperspectieven en salaris

voor een bekwame vertegenwoordiger met statuut
van zelfstandige.

Wij vragen :
� Professionele ervaring in de bouw en/of de verkoop.
� In het bezit zijn van een auto.
� Eerlijk, beschikbaar en werklustig.

> Commercieel vertegenwoordiger

Marktleider in België
in de bouw van sleutel-op-de-deur woningen

Met het oog op onze uitbreiding
nemen wij in dienst een

Stuur uw kandidatuur en C.V. met foto naar
WONINGEN BLAVIER n.v.

Zes Septemberstraat 74 -3560 LUMMEN
info@maisons-blavier.be

Wij zijn een gerenommeerde groep van drie revisorenkantoren
te Antwerpen, Mechelen en Leuven,

Wij leggen ons toe op audit en advies aan 
groei-KMO’s en social-profi t organisaties

Wij streven een gestage groei na op basis van 
kwaliteit door kennis, ervaring, inzet en effi ciency

Wij zoeken voor ons kantoor te Mechelen een (m/v)

AUDITOR
die zelfstandig kan werken en vlot tweetalig is,
die hogerop wil en zich blijvend wil updaten,

met ervaring in een kantoor en een gedegen fi scale kennis. 

Wij bieden je aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden aan binnen een KMO omgeving 
met collegiaal en professioneel karakter.

Wij zorgen zowel voor interne als externe opleiding voor onze medewerkers.
De IBR stage kan aangevat of  voltooid worden.

Stuur of  mail vandaag nog uw sollicitatiebrief  met CV naar Dhr F. Caluwaerts.

CALUWAERTS, DE PUYSSELEYR, OSTYN,
GEASSOCIEERDE BEDRIJFSREVISOREN

Brusselsesteenweg 520
 2800 MECHELEN

ef@cdo-audit.be

SPORT
FUNCTIONARIS

Het College van Burgemeester
en Schepenen van de gemeente
Waasmunster maakt bekend dat een
halftijdse contractuele betrekking
van (M/V)

te begeven is.

Contract van bepaalde duur in
afwachting van aanwerving van
een statutaire sportfunctionaris.

Functie-omschrijving:
Als sportfunctionaris ben je verant-
woordelijk voor het sportbeleidsplan,
de sportpromotie enz. Je bewaakt de
kwaliteit van de sportaccommodatie en
het sportmateriaal. Je onderhoudt goede
interne en externe contacten met o.a.
sportraad, BLOSO, enz.

Diplomavereisten en aanvullende
voorwaarden:
• houder zijn van een bachelordiploma 

lichamelijke opvoeding of gelijkwaardig
• zelfstandig kunnen werken
• beschikken over een sterk ontwikkeld 

organisatievermogen
• rijbewijs B
• avond- en weekendwerk!

Hoe solliciteren:
De kandidaturen, vergezeld van
een uitgebreid curriculum vitae en
een fotokopie van het diploma dienen
uiterlijk op 19/10/2007 toe te komen
bij het College van
Burgemeester en Schepenen,
Vierschaar 1, 9250 Waasmunster.

In opdracht:
• De Gemeentesecretaris wnd.

Bram Collier - Beleidsmedewerker

• De Burgemeester               
Rik Daelman

GEMEENTE LENDELEDE is op zoek naar (m/v) :
Tweede oproep

GEMEENTEONTVANGER – 
FINANCIEEL BEHEERDER

Voltijds - Decretale graad

Aanleggen van een wervingsreserve met geldigheidsduur van 
3 jaar

Uw functie: 
- Het voeren en het afsluiten van de boekhouding
-  Het opmaken van de begrotingsrekening en de jaarrekening
- Het adviseren van het beleid voor alle zaken met een fi nan-

ciële inslag
-  Het leiden van de fi nanciële dienst

Uw profi el:
- U kunt plannen, organiseren en leiding geven
- U bent dynamisch en enthousiast, heeft een groot verant-

woordelijkheidsgevoel en zin voor  initiatief
- U heeft een sterk analytisch en synthetisch vermogen
- U heeft kennis van technieken van fi nancieel beleid en 

beheer.

Als gemeente beiden wij:
- Vanuit de aangelegde wervingsreserve wordt u zo snel moge-

lijk via een vervangingscontract aangesteld. In een volgende 
fase komt u vast in dienst. 

- Een aantrekkelijk loon met bijkomende extralegale voordelen.
- Een verantwoordelijke job in een aangename werksfeer.

Interesse in deze functie?
Voor verdere inlichtingen i.v.m. de diploma- en toelatingsvoor-
waarden, het indienen van de kandidaturen, de functiebeschrij-
ving en het examenprogramma kunt u contact opnemen met de 
personeelsdienst van de gemeente Lendelede : Tel. 051/33 63 00 
- personeelsdienst@lendelede.be

Uw kandidatuur dient u schriftelijk, met cv en kopie van uw 
diploma, te richten aan het College van Burgemeester en Sche-
penen, Dorpsplein 1, 8860 Lendelede, tegen uiterlijk maandag 10 
oktober 2007.
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Beschonken man
trapt op auto
s WAREGEM/ MEULEBEKE S.L. uit
Waregem was op 3 maart met
een minderjarige vriend op stap
in Meulebeke toen hij in de vroe-
ge uurtjes in dronken toestand
de bestuurder van een wagen
belaagde. Een bestuurder die hij
om een lift vroeg, verkocht hij
slagen en trapte op de auto.
Een voorbijfietsende getuige
kwam tussenbeide en deelde in
de slagen. De jongeman beloof-
de dat hij de schade aan de auto
zal vergoeden. Met het letsel dat
de getuige aan zijn linkerhand
opliep, had hij niets te maken,
zei hij. Voortzetting op 20 febru-
ari 2008. (djw)

Bejaarde man staat
terecht voor
vinkenvangst

s WAREGEM J.R. (70) uit Ware-
gem moest zich woensdag ver-
antwoorden voor het vangen
van vinken. Eerder had de be-
jaarde man voor identieke feiten
al opschorting gekregen. Nu
stelde zijn raadsman Bart Debels
dat R. in de woning van zijn fa-
milie aan de Achterstraat aanwe-
zig was toen de boswachters na
een tip langskwamen. Zij vroe-
gen de man een huiszoekingsbe-
vel voor zijn eigendom in de
Henri Lebbestraat te onderteke-
nen en voegden er zelf ook de
Achterstraat aan toe waar een
vogelnet en andere materialen
werden aangetroffen.
‘Dit bevel is nietig omdat mijn
cliënt nooit kan beslissen om in
andermans huis en omgeving
een huiszoeking uit te voeren’,
pleitte de advocaat.’ Voortzet-
ting op 7 november. (djw)

Chroomvervuiling E17
wordt aangepakt
s REKKEM Volgende week wordt
het verontreinigde terrein langs
de E17 ter hoogte van de Brun
Cornet preventief afgedekt met
een folie. Bij de aanleg van de
E17 in de jaren zestig werd daar
38.000 ton chroomafval van de
Franse firma Kuhlman uit Wat-
trelos gestort. Het chroom kon al
die tijd in het grondwater sijpe-
len. Vlaams parlementslid Carl
Decaluwé (CD&V) stelde hier-
over een vraag in het parlement.
De vervuiling reikt tot negen me-
ter diep. Een voorlopige folie
moet opwaaien, rechtstreeks
contact met en afspoeling van de
verontreiniging voorkomen.
Rondom het terrein komt een af-
sluiting. De grondige bodemsa-
nering gebeurt later. (odw)

Kort

Meer details over deze zaak op
www.nieuwsblad.be/
menen

Bernard Vancraeynest

Nu het openbaar onderzoek
loopt en Psilon, de interge-
meentelijke vereniging die

het crematorium wil realiseren,
ook de milieuvergunningsaan-
vraag indiende, hield het stadsbe-
stuur dinsdagavond voor de inwo-
ners uit de wijde omgeving een in-
fovergadering. Ruim tweehon-
derd kwamen erop af. 
Onder hen heel wat actieve leden
van het Buurtcomité Samen Sterk,
waarvan Mark Vandemoortele de
motor is. Maar ook een aantal art-
sen die al in maart 2007 bij Psilon
hun bedenkingen formuleerden
over de gezondheidsimpact van
het crematorium. 

Uitgemaakte zaak

Schepen van Milieu Stefaan Bral
(CD&V) en milieu-ambtenaar Lo-
de Valcke lichtten nog eens de he-
le vergunningsprocedure toe. Tot
vandaag vielen in de brievenbus
van het stadhuis al 1.500 bezwaar-
schriften binnen. Het is de provin-
cie die zich uiteindelijk over de
vergunningsaanvraag moet uit-
spreken. Het stadsbestuur levert
alleen advies. 
Jan Sabbe vertelde namens Psilon
wat de milieuvergunningsaan-
vraag allemaal inhoudt. Schepen
Bral benadrukte dat de stad tij-

dens het openbaar onderzoek dat
nu loopt inhoudelijk geen stand-
punt inneemt. Ook al liet schepen
Lieven Lybeer, die nu voorzitter is
van Psilon, er zich al eerder toe
verleiden om in zijn kaarten te la-
ten kijken. ‘Jullie doen wat je wilt,
maar het crematorium komt er
toch’, zo had hij de kritiek weer-
legd. Op een vraag uit de zaal was
hij wel zo eerlijk om die vroeger
gedane uitspraak prompt te beves-
tigen. 
Om de milieutechnische bezwa-
ren vanuit de zaal te weerleggen
had de stad een aantal kenners uit-
genodigd, zoals Philippe Cornille
van de firma SGS-Belgium, die
voor Psilon de milieu-impactstu-
die maakt, en Kris Coenegrachts,
directeur van de intercommunale
Westlede. Die beheert de cremato-
ria van Lochristi en Sint-Niklaas.

Bedot

De sprekers mochten dan herha-
len dat wat stofemissie betreft ‘on-
ze parameters ver onder de wette-
lijke norm zullen liggen’ en dat
wat uit de schoorsteen zal komen

‘zuiverder lucht dan de omge-
vingslucht zal zijn’, hun verduide-
lijkingen maakten weinig indruk. 
Een interventie die kon tellen, was
die van Reinhilde Zwaenepoel, die
van opleiding arts is. Ze maande
de beleidsmakers aan om, reke-
ning houdend met de beperkte
kennis die vandaag over de moge-
lijk kwalijke gevolgen van de uit-
stoot beschikbaar is, het voorzich-
tigheidsprincipe te hanteren.
‘Hoe meer onderzoek hoe beter,
maar vaak beseft men pas de kwa-
lijke gevolgen als het te laat is. Als
goede huisvader bouwt men even-
wel geen crematorium tussen de
mensen en de kinderen’, zo waar-
schuwde ze. Nog een andere be-
woner zegde zich door de komst
van het crematorium door de stad
bedot te voelen. 
‘Mochten we bij voorbaat hebben
geweten dat het er kwam, dan wa-
ren we hier nooit komen wonen’,
klonk het. Iemand lokte onder de
toehoorders een soort publieke
stemming via handopsteking uit.
Waarna moderator Bral het welle-
tjes vond en er een einde maakte. 

s Kortrijk Al 1.500 protestbrieven tegen bouw 

‘Crematorium in wijk’ 
is voornaamste bezwaar 
De drukbijgewoonde infover-
gadering over de bouw van
een crematorium op Hoog
Kortrijk bracht amper zoden
aan de dijk. Voor en tegen
trok na een bij momenten
bitse vragenronde weinig
wijzer naar huis. 

In deze groene omgeving van Hoog Kortrijk komt het crematorium, naast de bestaande begraafplaats (uiterst rechts). Een andere locatie werd
door de stad nooit overwogen. ©rr

Het voorplein van het te bouwen crematorium zal er zo uitzien. ©rr 

Het crematorium zal 21 gemeen-
ten en steden bedienen, goed
voor 550.000 inwoners. Het ge-
middeld aantal overlijdens in dat
gebied – waartoe de arrondisse-
menten Ieper, Kortrijk, Roeselare
en Tielt behoren – bedraagt
6.000 per jaar.
Het maximale groeiscenario in
Kortrijk wordt 3.065 crematies
per jaar of 9 tot 10 per dag. De eer-
ste vijf jaar wordt dat aantal ge-
raamd op 2.630 per jaar of 8 tot 9
per dag. Op weekdagen zijn er
dat 3 tot 4; op zaterdagen 5 tot 6.
Slechts 1 op de 3 gaat gepaard
met een afscheidsceremonie.
Mocht er nood zijn aan meer cre-
maties, dan wordt het aantal
ovens in Kortrijk niet uitgebreid
maar dan wijkt Psilon voor een
tweede crematorium uit naar
Roeselare, zo werd gezegd. 
Een mogelijke plaats zou een site
zijn aan de Groenestraat waar nu
al de stedelijke begraafplaats is
gevestigd. Volgens burgemeester
Luc Martens (CD&V) maakt die
optie in de komende tien jaar al-
vast geen voorwerp uit van de-
bat. ‘We weten dat dit argument
wordt gebruikt om in Kortrijk
druk van de ketel te halen maar
voor ons is uitwijken op dit mo-
ment niet aan de orde’, preciseer-
de burgemeester Martens. Bij de
oprichting van Psilon begin 2005
stelde het stadsbestuur van Roe-
selare als voorwaarde dat een
tweede crematorium zou wor-
den gerealiseerd in eigen stad,
zegt secretaris Jan Sabbe. (bvc)

Desnoods uitwijken
naar Roeselare 
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