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Oscar De Winter

De bestuurster kwam van de
parking van de Spar en reed
rechtdoor de straat over.

Haar auto belandde door de afslui-
ting waarbij palen en boompjes
werden uitgerukt, reed een tuin-
beeld omver dat enkele meters
verder belandde om ten slotte te-
gen de muur van de woonkamer te
knallen. De wagen van de vrouw
kwam tot stilstand in de woonka-
mer. Het grote ronde raam met
dubbelglas werd uit de muur ge-
rukt. Het onderste deel van de
voorgevel werd verbrijzeld. De
voorgevel staat nu een halve meter
los van de rest van de woning. 
‘Gelukkig dat we op het ogenblik
van het ongeval niet thuis waren,’
zucht Noël Vankeirsbilck. Ik zit re-
gelmatig te werken aan mijn com-
puter die tegen de voorgevel staat.
We vonden die terug, een paar me-
ter verder op de grond. Natuurlijk
is die ook vernield.’ 
Pas zondagmorgen, toen het hel-
der weer was, ontdekten buren dat
de vrouw eerst een honderdtal me-
ter ervoor, op de parking van de

Spar, tegen een container was ge-
botst. Daar lagen gisterenvoormid-
dag nog brokstukken van haar au-
to. 
‘Ik kan maar niet begrijpen hoe de
vrouw zonder stoppen rechtdoor
de parking verliet en zo in onze
woning terechtkwam. Panikeerde
ze toen ze eerst op die container
botste?’ vraagt Noël Vankeirsbilck
zich af. 
Op het ogenblik van de aanrijding
waren Noël Vankeirsbilck en Mo-

nique Boens in Ieper. ‘We kregen
een telefoontje waarin men ons zei
dat er iemand in onze garage had
gereden. Ik vond dat onwaar-
schijnlijk. Toen we thuiskwamen
zagen we de vernieling in onze
woonkamer. We wonen hier drie
jaar en ik heb dan nog eigenhandig
die vleugel met woonkamer bijge-
bouwd. We kunnen opnieuw be-
ginnen. Maar eigenlijk zie ik dat
niet zitten. Ik denk dat ik er een
aannemer zal voor contacteren.

Als ik dat allemaal moet doen tij-
dens de weekends, zit ik daar voor
vele maanden aan vast.’ 
Onmiddellijk na het ongeval werd
er een timmerman opgeroepen die
grote houten borden aanbracht om
het grote gat in de gevel te dichten.
Noël Vankeirsbilck: ‘Er zal snel
meer moeten gebeuren, want de
koude wind waait langs alle kan-
ten onze woonkamer binnen. Het
is niet evident om in zo een huis te
leven.’ 

s Moorsele Bestuurster botste eerst tegen container 

Auto rijdt dwars door
afsluiting woning binnen 
Françoise W. uit Wevelgem
botste zaterdagavond met haar
wagen in de woning van het
gezin van Noël Vankeirsbilck
en Monique Boens, Vrijstraat
16. Wat nog rechtop staat,
moet worden gesloopt. De
bestuurster werd gewond. De
bewoners waren op het ogen-
blik van het ongeval niet thuis. 

Noël Vankeirsbilck voor zijn vernielde woning. ‘Ik heb dan nog eigenhandig de woonkamer aan dit huis
gebouwd.’ ©Patrick Holderbeke

s KORTRIJK/BRUGGE Pas op 21 fe-
bruari hakt de provincie de knoop
door over het al dan niet toeken-
nen van een milieu- en exploitatie-
vergunning voor het crematorium
op Hoog Kortrijk. ‘De beslissing
wordt uitgesteld omdat de provin-
cie bijkomende informatie wou
opvragen over de te verwachten
uitstoot van eventuele schadelijke
stoffen’, zegt de gedeputeerde Bart
Naeyaert, bevoegd voor milieuver-
gunningen. Naeyaert wil de uit-
stoot op alle mogelijke milieunor-
men aftoetsen. De stad Kortrijk le-
verde eerder een gunstig advies af. 
De intergemeentelijke vereniging
voor crematoriumbeheer Psilon
wil de bouw van het crematorium
nog voor de zomer van dit jaar star-
ten. De inplanting is voorzien aan
de Ambassadeur Baertlaan, vlak-
bij het sportcomplex de Lange
Munte, zodat de werking nog be-
gin 2009 kan starten. De werken
zullen 8 miljoen euro kosten. Het
crematorium moet in de provincie
21 gemeenten bedienen. Psilon
gaat ervan uit dat ze de vergunning
zeker krijgt. (bvc)

Beslissing
vergunning
crematorium
op 21 februari 

Trouwen is hip, kan/moet met
stijl en mag ook wat kosten. Dat
kan je concluderen na enkele uur-
tjes stappen op een huwelijs-
beurs. En je ziet er een geïnteres-
seerd publiek. Jongeren op de
voet gevolgd door ouders. Deze
laatste waken mee over het bud-
get omdat ze ook mee betalen.
Want je kan veel geld uitgeven aan
die dag, die als uniek wordt voor-
gesteld. En daarom mag het wat
kosten, wordt de jongeren gezegd.
Ellen Plovie en Kristof Van Krie-
kingen uit Loppem/Blanden hu-
wen dit jaar op 30 augustus. Het
paar komt in Kortrijk ideeën op-
doen. Hun huwelijk wordt vrij
klassiek, zoals van zovele jonge-
ren. Traditioneel huwen is weer

in. Het paar: ‘Het moet een feest in
stijl worden. Met alles erop en er-
aan als het kan. Maar we houden
het budget in het oog. Dat je veel
kan uitgeven aan een huwelijks-

ceremonie wisten we wel. Maar
we zien ook dat het de moeite
loont om te vergelijken. We gaan
niet tot het uiterste, het mag wat
kosten, maar er zijn grenzen. In-

derdaad, de ouders betalen mee.
Ze zijn hier ook trouwens.’ 
Er komt veel bij kijken, bij zo’n
huwelijksplechtigheid. Vandaar
dat zo’n beurs wel interessant is.
Er wordt veel informatie meegege-
ven, iets minder onmiddellijk be-
slist, zeggen sommige exposanten
wat teleurgesteld. 
Joyce De Troch is een opvallende
aanwezige op de huwelijksbeurs.
Haar bedrijfje enjoybvba.be orga-
niseert ook babyborrels, bedrijfs-
feesten. De Troch: ‘Onze meer-
waarde? Huwen is een dag van
stress. Zeker in de voorbereiding.
Het is zoeken naar de ideale com-
binatie. Het door de bruidsparen
zelf uitgerekende bedrag op het
eind van de rit loopt nogal op.’ 
Een ander leuk project op de
trouwbeurs is de praatpaal of de
flitspaal. Een souvenir met beeld
en geluid. De zaakvoerder heeft
ook het biervilten dagboek mee.
Tijdens het feest schrijft ieder een
boodschap op een bierviltje. En
dat wordt dan later aangeboden
aan het bruidspaar. Eenvoudig,
maar een toffe herinnering. (vkk)

Trouwen doe je weer met stijl 

Trouwlustige koppels vonden hun gading tijdens een wervelende mode-
show op de beurs ‘Wij trouwen’ in Kortrijk Xpo.
©Patrick Holderbeke

s KORTRIJK Jongeren willen weer
huwen en doen dat graag met
stijl. Dat kan je concluderen na
een bezoek aan de succesvolle
beurs ‘Wij trouwen’ in Kortrijk
Xpo. Het te besteden prijskaartje
varieert. Maar om 25.000 euro
uit te geven hoef je niet gek te
doen. 

LEZERSBRIEF

Salaris directeur 
cultuurcentrum
Bart Noels, 
bibliothecaris Kortrijk

Ik las in de krant het artikel over
het salaris van de directeur van het
cultuurcentrum (zaterdag 12 janu-
ari), en ik wilde daar toch even per-
soonlijk op reageren. Heel wat ar-
beidsonderzoek heeft uitgewezen
dat loon slechts een van de ele-
menten is waarom mensen gemo-
tiveerd zijn voor hun job.
Verantwoordelijkheid, impact,
omgaan met mensen, en nog vele
andere zaken zijn evenzeer moti-
vaties. Ikzelf (verantwoordelijk
voor een jaarlijkse omzet van
400.000 euro en 55 medewerkers)
werkte de voorbije vier jaar net als
andere collega-leidinggevenden in
dat bewuste statuut van adjunct-
directeur, ik wist dat vooraf en heb
daar nooit over geklaagd.
Ben ik daarom een tweederangsfi-
guur zoals Bart Caron suggereert
over mensen die toch afkomen op
een examen ondanks de over-
heidswedde? Ik dacht van niet. Ik
heb de job tot nu toe heel graag ge-
daan, omdat bovenstaande facto-
ren bij de job horen.
Er bestaat nog iets als een ‘civil ser-
vant’, iemand die graag werkt bij
een stad of een andere overheid
omdat die een dienende en zinvol-
le job wil doen, voor de mensen,
voor een publiek.
Een aantal collega’s hebben de fir-
mawagen ingeleverd om bij de
stad te mogen werken. De inhoud
van de job heeft ons overtuigd. Ik
hoop dat het cultuurcentrum een
goede baas krijgt, iemand die voor-
al komt voor de inhoud van de job
en minder voor de centen. 
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Werknemers bellen, mailen en surfen tijdens het
werk steeds vaker voor persoonlijke doeleinden.
Vooral vrouwen en werknemers onder de 35 jaar
maken oneigenlijk gebruik van de faciliteiten. Dat
blijkt uit een onderzoek dat Ernst & Young elke twee
maanden doet bij 607 directeurs, managers en pro-
fessionals uit het bedrijfsleven en de overheid.

Het aantal persoonlijke e-
mails, websitebezoeken en te-
lefoontjes op het werk neemt
schrikbarend toe. Vorig jaar
werd er gemiddeld nog 3,9 uur
per week aan besteed; dit jaar
is dat al 4,9 uur. Dat wordt nau-
welijks gecompenseerd door
het zakelijk mailen en surfen
in privétijd, wat wekelijks on-
geveer 2,4 uur in beslag neemt. 
Vooral surfen voor persoonlij-
ke doeleinden blijkt populair
en neemt zowat 2,2 uur per
week in beslag. Privé e-mailen
duurt gemiddeld 1,8 uur en te-
lefoneren 1,1 uur per week.
Medewerkers onder de 35 jaar
besteden drie keer zoveel tijd
aan surfen, mailen en bellen
als hun oudere collega’s. En
vrouwelijke werknemers be-
steden op hun werk zelfs vijf
keer zoveel tijd aan privézaken
als mannen.

Streng aanpakken

Jacob Verschuur, directeur ICT
Leadership van Ernst & Young,
wijt de toename van het privé-
gebruik van professionele faci-
liteiten aan de schaarste op de

arbeidsmarkt. Daardoor per-
mitteren mensen zich meer
wangedrag op de werkvloer. Hij
pleit ook voor een strenge aan-
pak van het probleem. 
“Stel dat je een bedrijf leidt van
honderd mensen, dan komt dit
per maand neer op duizend uur
arbeidsproductiviteitsverlies.
Dat is geen kinderspel meer.” 

Weinig controle

Om oneigenlijk gebruik binnen
de perken te houden, kunnen
bedrijven regels opstellen rond
surfen, bellen en e-mailen voor
privédoeleinden. Hoe groter
het bedrijf, hoe groter de kans
dat die regels al zijn opgesteld,
al laat de controle op de nale-
ving ervan vaak nog te wensen
over. Slechts één op de drie on-
dervraagden wordt werkelijk
gecontroleerd. Binnen de over-
heid en de non-profitsector gaat
het zelfs maar om 27 procent. 
Grote bedrijven sluiten vaak
wel de toegang tot bepaalde
websites af, zoals spel- en gok-
sites, chatrooms, netwerken,
seksgerelateerde websites en
YouTube.

Privé surfen en bellen op het werk neemt toe

©
Co

rb
is

Gebruik jij het internet
op het werk wel eens
voor privédoeleinden?

NB

De inhoud van een elektronisch en
een papieren cv is dezelfde, maar de
manier waarop je jezelf voorstelt is
heel anders. Omdat e-mails erg snel
in de prullenbak belanden, moet je
vanaf de eerste seconde de aandacht
trekken. Gebruik dus geen clichés
als ‘op zoek naar een job’ of ‘in ant-
woord op uw advertentie’. Zet bo-
venaan je cv niet ‘curriculum vitae’,
maar vermeld meteen de functie die
je wilt uitoefenen. Een te kleurrijke
of ingewikkelde lay-out bemoeilijkt
het lezen van je cv. Houd het dus
simpel, en voeg alleen een foto toe
als de werkgever er expliciet om
vraagt.
Vermeld de belangrijkste informatie
in je cv, maar ook niet meer dan dat.

Als je een spontane sollicitatie
stuurt, let er dan op dat je cv bij de
juiste persoon terechtkomt. Ver-
geet je contactgegevens niet: niet
alleen je e-mailadres, maar ook je
postadres en telefoonnummer.

Actueel houden

Als je je cv op een website hebt
geplaatst, kun je soms nagaan
hoeveel mensen hem al hebben
gelezen. Is hij niet zo populair,
verander hem dan. Zorg geregeld
voor een update. Hoe recenter je
cv, hoe meer kans dat bedrijven
hem selecteren. Bovendien be-
schouwen veel jobsites een cv dat
zes maanden niet is bijgewerkt
als niet-actief. 

Werk aan je elektronische cv
Als je online solliciteert, kun je je cv op een jobsite plaatsen,
waar potentiële werkgevers hem kunnen bekijken, of je kunt
je cv opsturen per e-mail. In de beide gevallen moet je heel
anders te werk gaan dan bij een traditioneel, papieren cv. 

s Werkgevers gaan er soms
onbewust van uit dat vrou-
wen eerder voor hun gezin
zullen kiezen dan voor hun
werk. Benadruk dat je carrière
voor jou steeds voorrang heeft
en dat familieaangelegenhe-
den niet in de weg komen te
staan van je prestaties. 
s Als je er enkele jaren uit bent
geweest door de opvoeding
van je kinderen, zal een po-
tentiële werkgever je mis-
schien een lager salaris aan-
bieden, omdat je werkritme
mist en jouw kennis wat ver-
waterd is. Toon aan dat je de
juiste capaciteiten hebt om
het werk uitstekend te doen,
en wijs op activiteiten die je
gedaan hebt naast het opvoe-
den van je kroost, zoals vrij-
willigerswerk en bestuursta-
ken. 
s De grootste fout die je kunt
maken, is te weinig vragen.
Doe je huiswerk, zodat je weet
wat je marktwaarde is, en leg
de lat hoog. 
s Vrouwen kunnen beter li-
chaamstaal lezen, beter com-
municeren en beter omgaan
met anderen dan de meeste
mannen. Maak er gebruik
van. Zorg voor een prettig
contact, zodat je potentiële
werkgever het moeilijker zal
vinden om je voorstellen af te
wijzen. 

Haal meer
uit je loon
Volgens de wet moeten man-
nen en vrouwen gelijk beloond
worden voor hetzelfde werk.
In de praktijk krijgen vrouwen
echter dikwijls beduidend
minder. Een van de oorzaken
is dat ze minder voor zichzelf
opkomen tijdens de salarison-
derhandelingen. Hier zijn en-
kele tips om meer uit je loon te
halen.

Vraag van de week

Antwoord via 
www.jobspotter.be 
en maak kans op een
duoticket van Kinepolis.
Winnaar van vorige week: 
Krista Gellaerts uit Zemst 
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