
Ter versterking van ons Talent Management team zoeken wij een (m/v)

• Belgisch marktleider in human capital solutions: Rekrutering & Selectie, Management Development,

Competentiemanagement, Talent Assessment & Development centers, Compensation & Benefits,

Organisatieontwikkeling, Functieclassificatie, …

• Kantoren in Brussel, Antwerpen, Gent, Kortrijk, Hasselt, Luxemburg, Louvain-la-Neuve en

Amsterdam.

• Deel van de internationale Hudson Group genoteerd op Nasdaq.

• Hudson Belgium bekleedt de 6de plaats in de TOP 15 ranking van de Business Schools in Consulting, op

basis van een onderzoek dat door Vacature werd uitgevoerd bij honderden HR professionals in

samenwerking met Insites. Binnen de HR consulting bedrijven neemt Hudson Belgium de 1e plaats in.

Lene, Senior Consultant Organisational Talent Management

Interesse? Stuur vandaag nog je sollicitatiebrief en cv naar hr.careers@jobs.hudson.com t.a.v. Marc Decoene, met vermelding van het referentienummer

BE574729. Voor meer informatie, bel 09 242 53 19. Je sollicitatie wordt snel en discreet behandeld. www.jobs.hudson.com.

“De open werksfeer vind ik fantastisch.
Iedereen werkt gewoon samen
met één doel: kwaliteit afleveren.”

Je functie: • Je vervult een belangrijke rol binnen één van onze HR consultancy teams met het oog op
de uitbouw van HR-tools en -processen voor onze Belgische en multinationale klanten. Via onze
intern ontwikkelde en competentiegerelateerde functiewaarderingsmethodiek (5+1 COMPASTM) 
werk je onder andere mee aan de realisatie van functieclassificatieprojecten. • Je neemt de volledige
verantwoordelijkheid op voor je projecten, vertrekkende van een grondige behoefteanalyse van de
klant tot het aanleveren van een kwalitatieve oplossing op maat. Je begeleidt je klanten bij de
uitvoering van de diverse projectstappen en bespreekt zo nodig ook voorstellen met de syndicale
organisaties. • Je hebt het potentieel om jezelf te ontwikkelen tot een strategische adviseur
voor onze klanten die zicht hebben op het talent en de structuren binnen hun organisatie.
Competentiemanagement, Performance Management en Reward Management zijn dan ook domei-
nen die jouw uitgesproken interesse wegdragen. • Je stelt alles in het werk om een uitstekende 
klantenservice te garanderen en langetermijnrelaties met je klanten uit te bouwen. Je onderhoudt
contacten, zowel met huidige klanten, klanten uit het verleden als mogelijke potentiële klanten.

Je profiel: • Je hebt een masteropleiding genoten en beschikt over een HR- of businesservaring van
minstens 3 jaar. • Je gelooft in het menselijk potentieel en zoekt een omgeving die dit centraal stelt
in haar activiteiten. • Je hebt een degelijke ervaring met functieclassificatie en wil je als expert zelf
verder ontwikkelen in Human Capital Solutions. • Je geeft blijk van een dynamische, mature
en ondernemende persoonlijkheid. • Je overtuigt met je pragmatische aanpak en je streven naar
kwaliteit in alle aspecten. • Je kunt vlot communiceren, zowel mondeling als schriftelijk in het
Nederlands, Frans en Engels. •  Je voelt je aangetrokken tot een internationale werkomgeving en
door de professionele aanpak van Hudson als HR consultancy provider.

(Senior) Consultant
Talent Management

HET HOF VAN JUSTITIE VAN DE 
EUROPESE GEMEENSCHAPPEN
TE LUXEMBURG

zoekt (m/v) 

FREELANCE VERTALERS
Het Hof van Justitie van de Europese Gemeenschappen organiseert een procedure 

voor het plaatsen van vertaalopdrachten (vertalen van stukken van het Hof van 

Justitie, vooral de conclusies van de advocaten-generaal, naar het Nederlands).

De opdrachten worden geplaatst via de onderhandelingsprocedure in de zin van 

artikel 91, lid 1, sub d, van het Financieel Reglement (verordening nr. 1605/2002; 

PB L 281, van 16.9.2002, blz. 1).

Voor nadere inlichtingen over de talencombinaties, procedure en voorwaarden, 

alsmede voor de inschrijvingsformulieren, wordt verwezen naar het bericht in 

het Publicatieblad van de Europese Unie, serie S, van 28.3.2009, nr. 61 

(http://ted.europa.eu/) en op de site van het Hof (http://curia.europa.eu/). 
Ook voor andere talencombinaties kunnen aankondigingen worden geraadpleegd 

op de site van het Hof.

HONORARY CONSUL
FOR THE WEST AND EAST FLANDERS REGIONS

The British Embassy in Belgium is seeking to appoint a new 

Honorary Consul for the West and East Flanders Regions, most 

likely based in Bruges or near the ports of Zeebrugge and Oost-

ende. The position will involve a part time commitment totalling 

on average a few hours each week. It is not a salaried position although a 

modest annual honorarium is paid.   Full training and support will be given.

Please reference www.britain.be for a full vacancy description and a outline 

of the necessary skills required for this position.
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KORTRIJK Begin 2007 bereik-
ten de stad Kortrijk en het Sint-
Amandscollege een akkoord over
de herbestemming van de College-
toren aan de Diksmuidekaai. De to-
ren inkorten tot vier bouwlagen en
op de zone van het priesterkwar-
tier een luxewoontoren met 48
flats bouwen, dat was het plan.
Maar twee jaar later is er nog niets
gebeurd en zit het dossier muur-
vast. Het Sint-Amandscollege gaat
niet akkoord met enkele onderde-
len van het nog op te maken ruim-
telijk uitvoeringsplan (RUP) nr. 2
Sint-Amand, dat nodig is vooraleer
de werkzaamheden kunnen begin-
nen.
Het gaat in essentie over twee dis-
cussiepunten. Allereerst is er het
openbare fietspad, dat er moet ko-
men als verlengstuk van de Colle-
gebrug. Dat fietspad moet over de
(privé)terreinen van het Sint-
Amandscollege lopen, tot aan de
Burgemeester Vercruysselaan, en
dat zint de school niet. Marnix
Robbe, voorzitter van de vzw die ei-
genaar is van de gebouwen en ter-
reinen van het Sint-Amandscolle-
ge, klaagt bovendien dat er niet
naar hem wordt geluisterd. ‘We
hebben nochtans een alternatief
voor het huidige voorstel.’
De sportterreinen naast de school
aan de Diksmuidekaai vormen een
tweede heikel punt. ‘Destijds zijn
allerlei plannen opgemaakt door
de stad, zonder eigenlijk echt te
luisteren naar wat we precies wil-
len’, zegt Marnix Robbe. De school
hoopt daarentegen later op die ter-
reinen te kunnen bijbouwen. Door
de fusieplannen met de Pleinscho-
len heeft het Sint-Amandscollege
op termijn immers misschien meer
klassen nodig.
Schepen van Ruimtelijke Ordening
Wout Maddens (Open VLD) wil de
bezwaren van het Sint-Amandscol-
lege morgen ter sprake brengen op
het schepencollege. ‘Ik denk niet
dat de standpunten onverzoenbaar
zijn en ik wil dat er nu eindelijk
eens vooruitgang komt in de zaak.
Binnen de maand plan ik een
nieuw overleg om de twistpunten
op te lossen.’
Over de sportterreinen zegt Mad-
dens dat het de bedoeling is ‘dat die
als open ruimte behouden blijven’.
‘Overigens heeft de school toch al
mogelijkheid om bij te bouwen op
het andere sportterrein naast de
sporthal?’
Eerder suggereerde het stadsbe-
stuur ook al dat de gebouwen van
het Sint-Maartensziekenhuis over
enkele jaren vrij komen en moge-
lijkheden kunnen bieden voor het
Sint-Amandscollege.
Volgens gemeenteraadslid Marc
Lemaitre (SP.A) ging de stad moge-
lijk te voortvarend te werk. ‘Had de
stad zich niet eerst moeten verze-
keren van het akkoord van de voor-
naamste eigenaar vooraleer onom-
keerbare engagementen aan te
gaan?’, vraagt hij op zijn blog. (vfb)

Dossier
Collegetoren 
Sint-Amands
zit muurvast

De Kortrijkse schepen
Wout Maddens (Open
VLD) wil dringend
overleg over het dos-
sier Collegetoren. 

OOSTKERKE Elk jaar wordt
op 1 februari geteld hoeveel leer-
lingen een school heeft. Aan de
hand van dat getal wordt ook de
Vlaamse subsidie bepaald. De
stedelijke basisschool van Oost-
kerke telde in 2000 nog 14 kleu-
ters en 48 leerlingen in de lagere
school. ‘Maar de jongste jaren
gaat het achteruit. Met amper
300 inwoners is Oostkerke een te
klein dorp voor een basisschool’,
zegt schepen van Onderwijs
Marc De Keyrel (CD&V).
Oostkerke is een polderdorp over
de IJzer. Het kampt met dezelfde
problemen als andere buurdor-
pen. Winkels verdwijnen, voet-
balclubs komen in problemen
wegens gebrek aan spelers en
medewerkers. De leefbaarheid

komt in het gedrang. ‘Andere dor-
pen zoals Leke, Keiem, Esen en
Beerst hebben nieuwe verkave-
lingen. Daardoor kunnen de ba-
sisscholen wel blijven bestaan.’

Instroom

In Oostkerke is er echter onvol-
doende instroom van jonge ge-
zinnen omdat er geen nieuwe
verkavelingen zijn. Daarom zijn
er ook te weinig kinderen om de
basisschool te bevolken. Boven-
dien gebeurt het vaak dat het
oudste kind naar het secundair
onderwijs in Diksmuide vertrekt
en dat de jongere kinderen uit
hetzelfde gezin meegaan. Zo ver-
liest de basisschool de weinige
kinderen die in Oostkerke wo-
nen. (krv)

Dorpsschool Oostkerke sluit
De dorpsschool van Oostkerke moet volgend schooljaar haar
deuren sluiten. Twee leerkrachten verliezen daardoor hun baan.

BRUGGE/JABBEKE De bedrij-
venzone in het Chartreusegebied
die er na jaren van discussie nu
eindelijk toch lijkt te komen,
moet meer zijn dan alleen een
headquarterszone. Er moet ook
ruimte zijn voor andere kantoren
en dienstenbedrijven in het
15 hectare grote gebied, vindt Vo-
ka West-Vlaanderen. 
‘De plannen voor die zone zijn on-
dertussen al meer dan vijftien
jaar oud’, zegt Jo Libeer, de direc-
teur van Voka West-Vlaanderen.
‘We moeten luisteren naar wat de
markt vandaag vraagt: moeten er
per se hoofdwartieren van buiten-
landse bedrijven in dat gebied?
We kunnen ons niet veroorloven
dat de helft van de zone leeg blijft.’
De Vlaamse regering stelt voor

om aan de Blankenbergse Steen-
weg en aan de Spie, in het noor-
den van Brugge, twee grote terrei-
nen aan te leggen, maar wil ook de
geplande gebieden aan de Vlieg-
weg in Oostkamp en aan de afrit
van de E40 in Jabbeke achterwege
laten. Voka gaat niet akkoord.
‘Aan de Blankenbergse Steenweg
kan 30 of 40 hectare worden ont-
wikkeld, ten vroegste binnen en-
kele jaren’, zegt Voka-adviseur
Bernard Maenhoudt. ‘De Spie is
moeilijk bereikbaar en door zijn
vorm kun je er maximaal 20 hec-
tare bedrijventerrein aanleggen.’
De snelste en beste oplossing vol-
gens Voka zou zijn om 50 hectare
langs de afrit van de E40 en N377
in Jabbeke aan te snijden als be-
drijventerrein. (tlb)

Voka-vragen bij Chartreusezone
Het Chartreusegebied moet meer zijn dan alleen een zone voor
hoofdkwartieren, zegt Voka West-Vlaanderen. 

SINT-MICHIELS Jocelyne Cail-
leeuw en Paul Fiaert uit de Rijsel-
straat in Sint-Michiels (Brugge)
zijn blij dat ze nog leven. Bij een
brand in het appartementsgebouw
gisterochtend rond 3.45 uur zat het
paar vast op de tweede verdieping.
Ze konden niet meer via de trap
naar beneden geraken. Uiteinde-
lijk werden de twee door de brand-
weer bevrijd via de ladderwagen.
‘We zijn gelukkig op tijd wakker ge-
worden door het geroep en getier
in de gang van het gebouw’, vertelt
Paul Fiaert. ‘We zijn eerst naar de
gang gelopen om via de trap het ge-
bouw te verlaten. Dat kon toen al
niet meer. We zijn dan maar op ons
terras aan de achterkant van het
gebouw gaan staan, in afwachting
van de komst van de brandweer.’
‘Beiden werden we door de
dienst 100 overgebracht naar het
ziekenhuis. Daar hebben we extra
zuurstof gekregen en werd ons
bloed gecontroleerd. We hebben
deze voormiddag (gistervoormid-
dag, red.) van de politie nog wat za-
ken uit ons appartement mogen
halen. De schade bij ons valt mee.
Er is wel veel roet in onze woning.’
‘We kunnen nu terecht bij mijn
moeder die in de Torhoutsesteen-
weg woont, maar dat zal tijdelijk
zijn. We moeten op zoek naar een
nieuw onderkomen’, zegt Fiaert. 
Ook de andere bewoners van het
appartement werden geëvacueerd.
‘Bij onze aankomst was er al een
uitslaande brand’, zegt adjudant
Danny Isselee van de Brugse
brandweer. ‘We hebben onmiddel-
lijk de zeven bewoners geëvacu-
eerd en overgebracht naar het zie-
kenhuis. Na twintig minuten blus-
sen hadden we de brand onder con-
trole. We konden ook voorkomen
dat de vlammen oversloegen naar
het aanpalende appartementsge-
bouw’, zegt Isselee. (rso)

Zeven naar
ziekenhuis
na brand in
Sint-Michiels

In Sint-Michiels heeft
het in de nacht van
zondag op maandag
gebrand in een appar-
tementsgebouw. 

VAN ONZE MEDEWERKER

EDWIN FONTAINE
OOSTENDE Twee jaar geleden

begon Vanhaerents uit Torhout
met de ontwikkeling van het bouw-
project MILHO in het voormalige
militair hospitaal in Oostende. ‘We
voltooien momenteel de eerste
achttien woningen, zes apparte-
menten en vijftien lofts uit de eer-
ste fase’, zegt gedelegeerd bestuur-
der Lode Waes. Voor de twee nieu-
we gebouwen in de eerste fase (ap-
partementen in de duinen), is er bij
het publiek grote belangstelling,
want op enkele uitzonderingen na
zijn die flats allemaal verkocht.
‘De prijzen voor twaalf apparte-
menten in Hoge Duin en 24 in Oce-
aan liggen daar rond de 3.000 euro
per vierkante meter, 25 procent la-
ger dan voor vergelijkbare locaties

in de stad’, antwoordt Lode Waes
op de kritiek op de betaalbaarheid
van woningen in Milho. 
‘De verkoop van de tweede fase is
inmiddels begonnen. Ook hier gaat
het om woningen voor permanente
bewoning in de voormalige zieken-
zalen. Na die tweede fase worden
op de hoeken en langs Duin en Zee
nieuwe appartementen en wonin-
gen gebouwd. In totaal zullen er
220 woningen op de site komen.’
Middenin het project staat echter
de gigantische kapel. Hoewel er al
een koper opdaagde, wil Vanhae-
rents het gebouw op de sleutel-
plaats niet verkopen.
‘Er komt in de kapel een restaurant
waarvoor zich al kandidaten heb-
ben gemeld. We beginnen nu met
de verbouwingen die over een jaar
klaar moeten zijn. Nu de Oosteroe-

ver volop in ontwikkeling is, zal het
cliënteel niet alleen bestaan uit be-
woners, maar ook uit mensen die
de Oosteroever ontdekken. De
plannen om in de kelder een tha-
lasso- en wellness-centrum te ma-
ken, sturen we bij. De kelderruim-
ten zijn gigantisch en ideaal voor
een culturele invulling’, luidt het. 
Ook met de officierswoning zijn er
plannen. Vanhaerents zal de wo-
ning zo inrichten dat er een horeca-
zaak in kan worden gevestigd. ‘De
nabijheid van de Koninklijke Baan
en het achterliggende park zijn
troeven. Maar er kan ook perfect
een bed&breakfast in worden ge-
rund’, zegt Waes.
De projectontwikkelaar voert vol-
op onderhandelingen met het
stadsbestuur en de dienst Monu-
mentenzorg over de plannen. 

Voormalige kapel
militair hospitaal
wordt restaurant
Projectontwikkelaar Vanhaerents heeft zijn plannen voorgesteld om de
voormalige kapel van het militair hospitaal in Oostende om te vormen tot een
restaurant. Ook met de officierswoning zijn er plannen.

Lode Waes wil de voormalige kapel een culturele functie geven. © Peter Maenhoudt
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