
RECRUITMENT & SEARCH ASSESSMENT CENTERS

Boerenbond is een toonaangevende organisatie voor de land- en tuinbouw en voor het platteland. Meer dan 200 bekwame en gemotiveerde 

medewerkers engageren zich voor een kwaliteitsvolle belangenverdediging, dienstverlening, vorming en voorlichting. De Boerenbond ijvert voor 

duurzame landbouw en gaat daartoe de dialoog aan met iedereen die hiervoor belangstelling heeft. Je krijgt de kans deel uit te maken van deze 

organisatie want Boerenbond werft aan! 

Het Innovatiesteunpunt voor land- en tuinbouw van de beroepswerking in Boerenbond adviseert en informeert boeren en tuinders over nieuwe kansen 

en ontwikkelingsmogelijkheden voor hun bedrijf. Technische en technologische vernieuwingen op het vlak van milieu zijn daarbij een belangrijk 

aandachtspunt. Het Innovatiesteunpunt werkt hieraan via bedrijfsadvisering, vorming en diverse grensverleggende uitwisselingsinitiatieven. 

Ter ondersteuning van de verdere uitbreiding van deze projectwerking is er een vacature voor een tijdelijke medewerker (1 jaar), met uitzicht op 

aanwerving voor onbepaalde duur:

Voor meer informatie over de functie kan je contact opnemen met  

• Lieven Vandeputte, diensthoofd Innovatiesteunpunt, tel (016) 28 61 20
• Katrien Goris, stafmedewerker personeel & interne organisatie, tel (016) 28 62 40

Je sollicitatie met gedetailleerd cv dient ten laatste 6 juni 2008 in bezit te zijn van Karel Colman, directeur
Personeel & Interne Organisatie Boerenbond. Je kan dit bezorgen via e-mail aan karel.colman@boerenbond.be

De selectie zal plaatsvinden in samenwerking met Kern Selection te Leuven.

Nog meer opportuniteiten op www.kernselection.be

Je functie: • Je ondersteunt boeren en tuinders bij het uitwerken van technische en technologische projecten op het vlak van milieu. Dit kan gaan om thema’s als
waterbeheer en -zuivering, geurhinder en bodembeheer. • Je informeert, sensibiliseert en adviseert deze bedrijfsleiders. • Je organiseert infosessies en zorgt daarnaast voor
artikels rond deze thema’s. • Je bouwt door nauwe contacten een informeel en inspirerend netwerk uit met agrarische ondernemers en de overheid. • Contacten
opbouwen en onderhouden met onderzoeks- en kennisinstellingen is voor deze functie van groot belang. Samen met je collega’s werk je aan de professionele uitstraling
van het Innovatiesteunpunt.

Je profiel: • Je bent sterk geïnteresseerd in techniek en technologie. • Je bent in staat wetenschappelijke en technische kennis op een begrijpelijke manier over te brengen.
• Deze gevarieerde job met brede taakinvulling, ruimte voor eigen initiatief en verantwoordelijkheid vraagt van jou een positieve instelling. • Onze voorkeur gaat uit naar
iemand met een masterdiploma in een wetenschappelijk-technische richting, of je bent gelijkwaardig door ervaring. Ervaring in de land- en tuinbouwsector is een pluspunt.

Ons aanbod: • Je krijgt een passende verloning die wordt aangevuld met bijkomende voordelen zoals maaltijdcheques en een leasewagen. • Bovenal krijg je de kans om
jezelf te ontwikkelen in een boeiende sector en organisatie met veel vrijheid in de werkorganisatie en maak je deel uit van een hecht team van innovatieconsulenten.

Innovatieconsulent Milieutechnologie (m/v)
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Verpleegkundige
worden bij ZNA
heeft heel wat

positieve
bijwerkingen.

Zin in een lange, gevarieerde loopbaan met ruime ontplooiingsmogelijk-
heden en een gezonde balans werk-privéleven? Bij ZNA kom je terecht bij
de grootste én meest gedifferentieerde gezondheidsorganisatie in België.
Met jouw oprecht klantgerichte - klantvriendelijke - ingesteldheid hou jij
mee onze reputatie hoog. Ben je daarbij respectvol tegenover collega’s en
patiënten, gemotiveerd en betrokken, positief ingesteld, kostenbewust
en resultaatgericht? Dan maken we graag snel kennis met jou.

Belangstelling?
Contacteer Hellen Arits, ZNA Rekrutering en Selectie,
Lange Beeldekensstraat 267, 2060 Antwerpen, tel. 03 217 79 90
of via jobs@zna.be. Toegankelijke en kwaliteitsvolle gezondheidszorg

Er zijn momenteel vacatures in
alle disciplines en in alle ZNA-ziekenhuizen.

Ons huidig vacatureaanbod vind je op www.zna.be
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KORTRIJK

Vier geseinde personen
gevat bij controles
in uitgaansbuurt
In de nacht van zaterdag op

zondag controleerde de politie
doelgericht een paar plaatsen in
Kortrijk. De actie vond plaats in
de Doorniksestraat, de Sint-Joris-
straat en op de Pottelberg. 
Er werden 38 wagens gecontro-
leerd en 89 personen. Commissa-
ris Rudi Libeer van de politiezone
Vlas (Kortrijk-Kuurne-Lendele-
de): ’We vonden vier personen die
op te sporen waren. We schreven
ook twaalf pv’s uit. Vier bestuur-
ders waren onder invloed van al-
cohol. Hun rijbewijs werd voor
minimaal zes uur ingetrokken.
Daarnaast waren er zeven andere
overtredingen: rijden zonder vei-
ligheidsgordel, zonder rijbewijs,
zonder autoverzekering en zon-
der autokeuring. Er was ook een
inbreuk op de wapenwetgeving.
Er waren geen aanhoudingen.’ 
De actie past binnen het zonale
veiligheidsplan en richt zich op
het terugdringen van het aantal
verkeersongevallen met lichame-
lijk letsel en het begeleiden van
het uitgaansleven. Daarom wer-
den de controleposten opgesteld
in de onmiddellijke omgeving
van uitgaansbuurten. (vkk)

ROESELARE

Ondernemers kunnen
op handelsmissie
naar China
De Chinese ambassadeur

Zhang Qiyue bracht onlangs een
werkbezoek aan Roeselare in het
kader van het versterken van de
economische relaties tussen Roe-
selare en China. Het bezoek
oogstte heel wat interesse binnen
de plaatselijke bedrijfswereld.
Onder leiding van burgemeester
Jaak Gabriels van Bree en burge-
meester Theo Schuurmans van
Hamont-Achel gaat van 6 tot 16
september een handelsmissie
naar China. Bree nodigde Roese-
lare uit om zich aan te sluiten.
De reis is geschikt voor alle soor-
ten ondernemingen, zowel be-
drijven met ervaringen in inter-
nationale handel als KMO’s die
hun eerste contacten wensen te
leggen. (hwr)

- ONLINE
www.roeselare.be

ZEEBRUGGE

Traditionele kapel wordt
bezinningsruimte

In de school Onze Lieve Vrouw
ter Duinen in Zeebrugge mocht
de Brugse bisschop Roger Vang-
heluwe de nieuwe bezinnings-
ruimte inhuldigen. Hiervoor
werd de traditionele kapel omge-
bouwd. Uiteindelijk is het resul-
taat een gewaagde, prikkelende
en uitdagende bezinningsruimte
in zwart, wit en paars. Het project
kon gerealiseerd worden dankzij
de financiële steun van de Zusters
van de Heilige Kindsheid van Ar-
dooie en van een aantal milde
schenkers. De werken werden
uitgevoerd door de onderhouds-
dienst van de school, leerkrach-
ten, leerlingen van de afdeling
houtbewerking en mensen die
toegewezen werden door de stad
Brugge voor de uitvoering van
een werkstraf. (rso)

WAREGEM/MENEN Het West-
Vlaamse provinciebestuur ziet
windmolens het liefst gegroe-
peerd in stedelijke zones. Dat
staat in de nieuwe beleidsvisie.
Hoewel het in de eerste plaats om
richtlijnen gaat, wil de provincie
een actieprogramma opstellen en
samenwerken met de Vlaamse
overheid en de gemeenten.
Prioritaire zones zijn de omge-
ving van de stedelijke gebieden
Veurne, Torhout, Tielt, Staden,
Poperinge, Menen en Waregem.
Daarnaast komen ook enkele
‘zoekzones’ in aanmerking. Die
zones, zoals onder meer het ste-
delijke gebied Roeselare-Izegem,
het verkeersknooppunt in Jabbe-

ke, het havengebied in Zeebrug-
ge, het verkeersknooppunt E40-
A17 in Oostkamp en Nieuwpoort –
Middelkerke, zijn nog zeer ruim
en moeten nog verfijnd worden.
Natuurbeschermingszones, erf-
goedlandschappen en landschap-
pelijk waardevolle gebieden aan
de Westkust, in de regio Blanken-
berge-Knokke, in de ruime omge-
ving van Diksmuide en het Brug-
se veldgebied zijn ongeschikt
voor windmolenparken.
De provincie wil de prioritaire zo-
nes verder verfijnen en vraagt ook
aan de andere overheden om de
beleidsvisie te realiseren. Het
vergunningsbeleid staat los van
de plannen. (vln)

Provincie ziet windmolens
liefst gegroepeerd bij steden
Het gaat in eerste instantie om richtlijnen, maar West-Vlaande-
ren wil toch een actieprogramma daarrond opstellen.

KORTRIJK De werken aan de
invalswegen naar het winkelcen-
trum K komen bovenop die aan
het winkelcentrum. Grosso modo
gaat het om een traject van vier
kilometer vertrekkend vanaf de
Gentsesteenweg (kruispunt
Deerlijksestraat) over het Plein,
de Romeinselaan en de Ouden-
aardsesteenweg tot aan het op- en
afrittencomplex met de E17.
In de eerste fase moeten degenen
die via de Gentsesteenweg Kort-
rijk binnenrijden, alternatieve
wegen zoeken. De Gentpoort is
vanaf vandaag tot 1 september te
mijden.
De aannemer wil een strakke ti-
ming aanhouden en werkt verder
tijdens het betaald verlof. Na de
Gentpoort komen systematisch
de andere stroken van het traject
aan de beurt. 
Hieronder al een paar tips: 
● Wie de Grote Markt wil berei-
ken, kan het best ter hoogte in de
Gentsestraat ter hoogte van het
kanaal Bossuit-Kortrijk de Vlaan-
derenkaai inslaan en verder de
IJzerkaai en de Budastraat vol-
gen. 
Andere mogelijkheid is om iets
vroeger de R8 (Ring rond Kort-
rijk) op te rijden richting Brugse-
steenweg en zo Kortrijk centrum
binnen te rijden. Al moet je dan
ook weer via de IJzerkaai.
● Wie richting Veemarkt, het
station of het Sint-Niklaaszie-
kenhuis moet, gaat best via de
Veldstraat en de Wandeling-
straat. 
● Het werfverkeer rijdt vanaf
maandag via de Oudenaardse-
steenweg, de Hugo Verriestlaan,
de Wandelingstraat en Veermarkt
richting werf. (vfg/vkk)

- ONLINE
www.kortrijkbereikbaar.be

Heraanleg
invalswegen
naar ‘K’
beginnen
Ook wie niet in het
centrum van Kortrijk
woont maar er regel-
matig moet zijn, zal
hinder ondervinden. 

Robert Pannier schreef zijn boek voor iedereen die geboeid is door ge-
schiedenis en geneeskunde. © Michel Vanneuville

VA N  O N Z E  M E D EW E R K E R

LUC FOSSAERT
BRUGGE Waarom een monu-

mentale studie over Brugse ge-
neeskunde in de 17de eeuw? ‘In
die periode is de basis gelegd van
de wetenschappelijke geneeskun-
de, onder meer door de autopsies
van Andreas Vesalius’, zegt dokter
Robert Pannier.
‘Duizenden jaren lang was ge-
neeskunde een zaak van gissen.
Vanaf de 17de eeuw ging alles in
een stroomversnelling, van gis-
sen naar weten door onderzoek.
Ik heb daarom alsnog een hoofd-
stuk gewijd aan de toen alom ge-
bruikte Vlaamse almanakken, die
op basis van astrologische waar-
nemingen remedies voorschre-
ven. Met de stand van de sterren
zei men wanneer je je haar moest
knippen om niet vlug kaal te wor-
den.’ 
Robert Pannier is een bekende
Brugse longarts met een interna-
tionale reputatie. Hij richtte de
Internationale Vereniging van
Pneumologen op. Pannier was
veertig jaar lang diensthoofd in
het Sint-Janshospitaal, gaf tien
jaar les aan de Gentse universiteit
en mocht zijn naam onder talloze
wetenschappelijke artikels zet-
ten. Pannier is een gereputeerd
kunstverzamelaar. 
Pannier beschrijft uitvoerig het
werk van dokter Thomas Monta-
nus. ‘In Diksmuide, waar hij ge-
boren is, zijn een straat, een beeld
en een schilderij aan hem gewijd,
maar in Brugge zelfs nog geen ge-
denkplaat aan zijn huis in de
Braambergstraat.’
‘Nochtans is Montanus de eerste
(stads)dokter geweest die tijdens
de Grote Pestepidemie van 1666
een dagboek bijhield met het
nauwkeurige verloop van de pest.

Geval per geval, straat per straat,
wijk per wijk, zelfs het uitdelen
van aalmoezen aan slachtoffers
hield hij bij. Samen vormen ze
twee pestboeken die uniek zijn in
de wereld. Nergens anders werd
de evolutie van een pestepidemie
zo nauwkeurig in kaart gebracht.’ 
De longarts ontdekte ook nog
nieuwe dingen: ‘Onder meer het

bestaan van bloedputten van de
aderlaters, die het bloed aftapten
van zieke mensen. De Magdalena-
bloedput was al bekend, maar in
het bos van Beisbroek lokaliseer-
den wij de sporen van een vroege-
re bloedput. Ik heb zelfs boringen
laten uitvoeren, om vast te stellen
dat er op die plaats veel ijzer uit
het bloed in de bodem zit.’ 

Leven en ziekte
in de 17de eeuw
Een boek over de geneeskunde in het 17de-eeuwse Brugge. Dat is een klein
levenswerk van de Brugse longarts Robert Pannier (89). Hij schildert een
boeiend portret over leven en ziekte in een tijd van pestepidemies. 

IEPER Dit jaar kreeg het stads-
bestuur van Ieper wel de trofee, al
heeft de Gouden Fietsketting nog
een paar roestige schakels, gaf de
Werkgroep Fietsketting mee. 
Johan Vanhaverbeke: ‘Het stads-
bestuur heeft ondertussen de zo-
ne 30 ingevoerd in grote delen
van de binnenstad. We merken
dat de aandacht voor de fietser
groeit bij de Ieperse overheid.
Maar toch is er nog heel wat werk
aan de winkel.’
Uit het fietspadenonderzoek van
onze zusterkrant Het Nieuwsblad
enkele weken geleden bleek dat
de hoofdstraten van de binnen-
stad allerminst fietsvriendelijk
zijn.

Schepen van Mobiliteit Jef Ver-
schoore mocht de Gouden Fiets-
ketting in ontvangst nemen: ‘De
voorbije twee jaar werd de dia-
loog met de werkgroep Fietsket-
ting opgestart. Het fietscomfort
kan inderdaad nog verbeteren. In
de centrumstraten vraag ik aan
de fietsers om zich niet te laten
wegdrukken in de goot, maar op
de rijweg te rijden, ook al komt er
een bus van De Lijn of een vracht-
wagen achter. Die moeten zich
maar aanpassen aan de fietsers.’ 
Schepen Verschoore deed ook een
oproep om kinderen niet met de
auto naar school te brengen,
maar om hen te stimuleren om de
fiets te nemen. (pli)

Iepers stadsbestuur krijgt nu toch
de ‘Gouden Fietsketting’
De uitreiking ging vorig jaar niet door omdat de werkgroep
vond dat er te weinig inspanningen gebeurden voor de fietser.
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