Zoektocht naar personeel voor winkelcentrum K in Kortrijk

Aanbod van 800 jobs

B KORTRIJK - Goed 200 kandidaten boden zich al aan voor de zowat 800 jobs in het me-
gawinkelcentrum K in Kortrijk (KiK). Hoewel Kik pas in 2010 de deuren openzwaait, werd
al door de VDAB aangeduid als cooérdinator.

Liesloth Vermeulen nu

Ten vroegste in maart 2010
zwaaien de deuren van KiK
open. Dat is dus heel wat later
dan oorspronkelijk  gepland,
want normaal zou het oktober dit
jaar worden. Moeilijkheden met
de ondergrond en slechte weers-
omstandigheden zorgden echter
voor flink wat vertraging op de
reusachtige bouwwerf. De mees-
te technische problemen zijn
echter van de baan en het com-
plex rijst nu snel uit de grond.

Nieuwe afspraken

De vertraging heeft ook gevol-
gen voor de VDAB, die al 200
sollicitaties binnenkreeg voor de
bijna 800 vacatures.

,»Wij moeten met de betrokkenen
nu nieuwe afspraken maken,”
weet Liesloth Vermeulen, die
door de VDAB aangesteld werd
als coordinator voor het vinden
van personeel voor KiK.
Liesloth is Bissegemse en werkt
in het kantoor van de VDAB in
de Rijselsestraat in Kortrijk.
,.Het is niet zo dat er nu al 200

,De respons is
enorm, alle
vacatures zullen
ingevuld raken”

mensen geselecteerd zijn, het
gaat om het aantal sollicitatiefor-
mulieren dat binnenkwam. Maar
de respons is dus wel enorm, alle
vacatures zullen ingevuld gera-
ken. Nu werd er immers nog
geen campagne gevoerd. Alle
sollicitaties die binnenkwamen,
verliepen via ons interne bericht-
geving.”

Campagne

,JDoor de vertraging op de werf,
wachten wij nog even om inten-
sief campagne te voeren. Die
komt er wellicht in september.
Alles moet dus nog volop van
start gaan. Wij denken ook aan
het organiseren van een job-
beurs.”

Er wordt in eerste plaats gemikt
op mensen die al ervaring heb-
ben in de verkoop. Maar de
VDAB biedt ook verschillende

winkelcomplex. (Foto BWB)

opleidingen aan.

,.In Kortrijk en Roeselare bieden
wij opleidingen aan die specifiek
op verkoop gericht zijn. Maar er
is meer dan dat. Er zijn eveneens
opleidingen shopmanager, assis-
tent manager en winkelbediende.
Wij bieden de opleidingen aan in
eigen beheer maar werken ook
voor derden.” Het zijn trouwens
niet alleen werklozen die sollici-

Liesloth Vermeulen bij de werf van K in Kortrijk. Zij moet helpen om de 800 vacatures in te vullen voor het mega-

teren.

Weinig textielarbeiders

,Wij worden ook gecontacteerd
door mensen die nu een job heb-
ben maar wel geinteresseerd zijn
om later in KiK aan de slag te
gaan. Onze taak is driedubbel :
wij willen die vacatures invul-
len, een werfreserve aanleggen
maar ook werken voor de 500

Stad Kortrijk zorgt voor omkadering
Sociale projecten

KORTRUK — De stad laat zich
zelf niet onbetuigd en voorziet
een soort sociale omkadering.
Waarmmemend  burgemeester
Lieven Lybeer: ,Wij trekken
de volgende vier jaar 200.000
euro uit om een servicepunt in
te richten. Daar zullen zaken
aangeboden worden zoals kin-
deropvang, een boodschappen-
dienst, een strijkwinkel en een
poetsdienst. Dit zal ingevuld

worden door de verschillende
al bestaande bedrijven uit de
sociale economie in Kortrijk,
zoals Makkie, Mobiel, de
Speelhoek en de Buurt- en na-
bijheidsdienst. Wij zoeken nog
een geschikt pand in de buurt.
Daar kan bijvoorbeeld ook een
broodjeszaak bij komen. Een
mix tussen sociale en reguliere
economie zou immers ideaal
zijn”. (DEL)

handelaars in de nabijheid.”

De crisis in de textielsector, die
met heel wat ontslagen gepaard
gaat, zorgt niet meteen voor een
opvallende sollicitatiegolf.
,»Totnogtoe zijn er weinig men-
sen uit de textielsector die solli-
citeren voor een job in de ver-
koop. Wij zoeken natuurlijk
mensen die actief willen zijn in
mode en verkoop. Maar voor
mensen die geschikt zijn, kun-
nen wij gerust een opleiding
aanbieden.”

Multimedia
De opleidingen gaan lang niet
alleen over verkoop. ,,Zo is er
een specifieke opleiding multi-
media. Verder zullen er ook in-
stallateurs ,van koelkasten, was-
machines en diepvriezers nodig
zijn en ook daarvoor voorzien
wij een cursus. Ten slotte zijn er
ook nog specifieke opleidingen
voor winkel- en kassapersoneel.
De recrutering verloopt vooral in
de regio Kortrijk en Roeselare,
dicht bij KiK en ook dicht bij de
opleidingscentra.”

(Luc Demiddele)
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